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Vorwort

Die Internationalisierung der Rechnungslegung ist nicht mehr aufzuhalten.
Die International Financial Reporting Standards (IFRS) avancieren in Europa
zu dem Rechnungslegungsstandard fiir kapitalmarktorientierte Konzerne. Ein
Blick in das Regelwerk zeigt, dass sich dieses Rechnungslegungssystem deut-
lich von der traditionellen handelsrechtlichen Rechnungslegung unterscheidet.
Die Unterschiede bestehen hierbei nicht nur in Detailregelungen, sondern in
grundlegenden Bewertungsverfahren. Mit dem Werthaltigkeitstest nach IAS 36
kommt es regelméafbig zu einer Loslosung vom Einzelbewertungsgrundsatz, einer
der tragenden Sdulen der handelsrechtlichen Rechnungslegung. Aufferplanmé-
ige Abschreibungen werden nicht fiir den einzelnen Vermégenswert vorgenom-
men, sondern regelméfig iiber eine Gesamtbewertung fiir Sachgesamtheiten,
wie Werke, Produktlinien oder rechtlich selbststdndige Tochterunternehmen.

Dieser Themenbereich besitzt eine hohe Aktualitit, da im Maérz 2004 der
Standard im Bereich der Beriicksichtigung von Geschéfts- oder Firmenwerten
deutlich iiberarbeitet wurde. Die Anderungen betreffen die Beriicksichtigung
von Geschéfts- oder Firmenwerten im Testverfahren an sich. Dariiber hinaus
kommt es zu einer grundlegenden Reform der gesamten Firmenwertbilanzie-
rung. Der Ubergang auf IAS 36 (rev. 2004) ist somit nicht nur dem Ubergang
auf den so genannten Impairment Only-Ansatz bei der Firmenwertbilanzierung
gleichzusetzen.

Der Geschifts- oder Firmenwert wird kiinftig nicht als reine Residualgrofe aus
der Bilanzierung eines Unternehmenszusammenschlusses angesehen. Stattdes-
sen erfolgt mit IAS 36 (rev. 2004) eine Loslosung des Geschifts- oder Firmen-
werts von der Beteiligung, mit der dieser dem Konzernverbund zugegangen ist.
Der Geschifts- oder Firmenwert — verstanden als mit dem Unternehmenszu-
sammenschluss erzielbare Nutzen- und Synergiepotenziale — wird auf die be-
trieblichen Teileinheiten (zahlungsmittelgenerierenden Einheiten) des berich-
tenden Mutterunternehmens verteilt, die aus Sicht des steuernden Manage-
ments den Nutzen aus dem Erwerb ziehen. Dieses ’Integrationskonzept’ wird
mit dem neu gefassten IAS 36 bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens von betrieb-
lichen Teileinheiten konsequent umgesetzt. Mit dem vorliegenden Buch wird
diese neue IFRS-Firmenwertbilanzierung erstmalig umfassend dargestellt und
anhand praxisnaher Fallbeispiele erlautert.
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Mein Dank gilt meinen Kolleginnen und Kollegen am Institut fiir Wirtschafts-
priifung, insbesondere den Herren Dipl.-Kfm. Andreas Gattung, Dipl.-Kfm.
Marco Kessler und Dipl.-Kfm. Christian Metz. Sie standen mir mit ihrem um-
fangreichen fachlichen Wissen mit Rat und Tat zur Seite und haben mit ihrem
kritischen Review wertvolle Anregungen und Verbesserungsvorschliage gegeben.

Mein Dank gilt ebenso Frau Miriam Denkinger, die mit ihrer redaktionellen
Unterstiitzung wesentlich zu der Qualitdt dieser Verdffentlichung beigetragen
hat. Fiir die technische Unterstiitzung bei der Umsetzung der Veroffentlichung
in LaTex danke ich den Herren Roman Adam und Dr. Jiirgen Marx.

Dariiber hinaus danke ich Frau Karla Wobido fiir ihre organisatorischen Ar-
beiten und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Schéiffer-Poeschel Ver-
lags fiir den reibungslosen Ablauf. Insbesondere Frau Ruth Kuonath und Frau
Sabine Trunsch gilt in diesem Zusammenhang ein spezieller Dank fiir ihre ko-
operative und entgegenkommende Zusammenarbeit.
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Saarbriicken, im Februar 2005

Johannes Wirth



